
ПЛАН ЗАХОДІВ 

щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню) 

у закладі освіти ПП "УВК "Автодрайв" 

1. Загальні положення 

1.1. План заходів щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню) розроблений 

відповідно до законодавства України у сфері освіти. 

1.2. Метою плану є створення безпечного освітнього середовища, формування 

атмосфери взаємоповаги між здобувачами освіти та працівниками закладу. 

1.3. Булінг (цькування) – це дії або бездіяльність учасників освітнього процесу, що 

полягають у психологічному, фізичному, економічному або сексуальному насильстві, у 

тому числі із застосуванням електронних засобів комунікації. 

2. Основні завдання 

Запобігання випадкам булінгу серед учасників освітнього процесу; 

Формування толерантних відносин між здобувачами освіти; 

Інформування учасників освітнього процесу про відповідальність за булінг; 

Своєчасне реагування на випадки цькування. 

3. План заходів 

№ Захід Термін 

виконання 

Відповідальні 

1 Ознайомлення працівників та 

здобувачів освіти з 

нормативними документами 

щодо запобігання булінгу 

На початку 

навчання 

Керівник закладу 

2 Розміщення інформації про 

протидію булінгу на 

офіційному сайті закладу 

Постійно Адміністрація 

3 Проведення роз’яснювальної 

роботи серед здобувачів 

освіти щодо недопущення 

булінгу 

Під час 

навчання 

Викладачі 



4 Інформування здобувачів 

освіти про способи 

повідомлення про випадки 

булінгу 

Постійно Адміністрація 

5 Проведення індивідуальних 

бесід зі здобувачами освіти 

щодо культури спілкування 

За потреби Інструктори, 

викладачі 

6 Розгляд звернень щодо 

випадків булінгу відповідно 

до законодавства 

У разі 

надходження 

заяв 

Керівник закладу 

7 Співпраця з батьками (за 

потреби) щодо попередження 

конфліктних ситуацій 

За потреби Адміністрація 

8 Контроль за дотриманням 

правил поведінки 

здобувачами освіти 

Постійно Працівники закладу 

4. Порядок реагування на випадки булінгу 

Особа, яка стала свідком або жертвою булінгу, може повідомити адміністрацію закладу. 

Керівник закладу розглядає звернення та вживає відповідних заходів. 

У разі необхідності інформація передається до відповідних органів. 

5. Очікувані результати 

Створення безпечного освітнього середовища; 

Підвищення рівня культури спілкування між учасниками освітнього процесу; 

Зменшення ризику виникнення конфліктних ситуацій. 
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